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Convocatoria externa para la cobertura con carácter temporal del puesto 
de trabajo de TÉCNICO/A DE GESTIÓN DE MARKETING de San Sebastián 
Turismo – Donostia Turismoa, S.A. 
 

 

- RESULTADO PROVISIONAL DE LA FASE 1 (Análisis de conocimientos). 
 
- CONVOCATORIA PARA LA REALIZACIÓN DE LA FASE 2 (Análisis de 

Competencias) y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN CORRESPONDIENTE 
A LA FASE 3 (Valoración de Méritos). 

 

 

Primero.- Se hacen públicos los siguientes resultados de la convocatoria arriba referenciada: 

- FASE 1: Análisis de Conocimientos (ANEXO 1) 

 

 

Segundo.- Las personas aspirantes podrán realizar las alegaciones que consideren oportunas 

durante 2 días hábiles, incluido el día de publicación de este listado  (3 y 4 de septiembre de 

2024), mediante cumplimentación y envío del formulario disponible en la página web de San 

Sebastián Turismo-Donostia Turismoa, S.A. al área de Dirección al email 

direccionsansebastianturismo@donostia.eus. El plazo finaliza el 4 de septiembre a las 14:00 

horas. 

 

Tercero.- FASE 2 – ANÁLISIS DE COMPETENCIAS. 

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la Convocatoria, se convoca a las personas 

aspirantes que han superado la Fase 1 (Análisis de conocimientos) a la realización de la 

Fase 2 (Análisis de Competencias) con arreglo a lo siguiente:  

 

DÍA HORA LUGAR 

6 de 

septiembre 

de 2024 

Ver Anexo 2 

PALACIO GOIKOA del                              

Ayuntamiento de San Sebastián 

(Sala Ilurgita) 

 

Cuarto.- FASE 3 - VALORACIÓN DE MÉRITOS. 

Las personas aspirantes deberán presentar el día en que hayan resultado convocadas a 

la realización de la Fase 2 - Análisis de competencias según el Anexo 2, los certificados 

y/o documentos acreditativos relativos a: 
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- Requisitos de acceso al Proceso de Selección:  

Presentación de documentación original y fotocopia referente a la formación 
académica e idiomas requeridos así como Informe de Vida Laboral expedido por 
el Instituto Nacional de la Seguridad Social u otro documento acreditativo de la 
fecha de finalización y de la duración íntegra del contrato, pudiendo acompañarse 
de fotocopia del contrato de trabajo, siempre que de su contenido pueda 
deducirse el trabajo desempeñado u  otras certificaciones de empresa que 
especifiquen la categoría profesional y funciones desempeñadas.  

 

- Méritos, que deberán haber sido alegados previamente en el Impreso de Solicitud 

de Participación:  

Presentación de documentación original y fotocopia. 

Se tendrán en cuenta los siguientes aspectos, que deberán ser acreditados de la 

siguiente forma: 

 

A) Formación complementaria adicional a la titulación requerida para participar en el 

proceso selectivo y relacionada con el objeto del puesto: 
 

Los documentos acreditativos de cursos deberán especificar su duración en horas, 

así como su contenido, en el caso de que éste no pueda deducirse del título del 

curso.  

 

B) Experiencia profesional relacionada en contenido y nivel de responsabilidad con el 

puesto correspondiente. 

Su acreditación se realizará mediante Informe de Vida Laboral expedido por el 

Instituto Nacional de la Seguridad Social u otro documento acreditativo de la fecha 

de finalización y de la duración íntegra del contrato, pudiendo acompañarse de 

fotocopia del contrato de trabajo, siempre que de su contenido pueda deducirse el 

trabajo desempeñado u  otras certificaciones de empresa que especifiquen la 

categoría profesional y funciones desempeñadas.  

 

C) Conocimiento de lenguas oficiales de la UE diferentes al español y adicionales (en 

nivel o idioma) a los requeridos para participar en el proceso selectivo. 

Se deberá presentar certificado oficial de conocimiento de idioma. 

 

Las personas aspirantes son convocadas en llamamiento único y la no presentación de una 

persona a cualquiera de las pruebas en el momento de ser llamada determinará 

automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en la misma, quedando excluida en 

consecuencia del proceso selectivo, salvo en los casos debidamente justificados y apreciados 

libremente por la Comisión de Selección. 
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Las personas aspirantes deberán presentar el original del DNI, Pasaporte o Carnet de Conducir. 

En caso de no presentar alguno de estos documentos, no podrán realizar las pruebas.  

 
 
 

Fdo. Comisión de Selección 
San Sebastián, 3 de septiembre de 2024 
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ANEXO 1:   
Resultado provisional Fase 1 - Análisis de Conocimientos. 
 

IDENTIFI-
CACIÓN (*) 

FASE 1                                                                                     
ANÁLISIS DE CONOCIMIENTOS  

TOTAL                                           
(mín. 15/25 puntos) 

CALIFICACIÓN 

0360 

0657 

1897 

2480 

6202 

6242 

7279 

9811 

15,50 

17,00 

15,00 

19,00 

15,00 

15,50 

15,00 

17,50 

SUPERA 

SUPERA 

SUPERA 

SUPERA 

SUPERA 

SUPERA 

SUPERA 

SUPERA 

 
(*) Dígitos que ocupan las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima del número del DNI o 

documento de identificación equivalente. 
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ANEXO 2:   
Convocatoria Fase 2 – Análisis de Competencias. 
 

IDENTIFI-
CACIÓN (*) 

FASE 2                                                                                   
ANÁLISIS DE COMPETENCIAS  

DÍA HORA 

0360 

0657 

1897 

2480 

6202 

6242 

7279 

9811 

06/09/2024 

06/09/2024 

06/09/2024 

06/09/2024 

06/09/2024 

06/09/2024 

06/09/2024 

06/09/2024 

8:30 

9:10 

10:00 

10:40 

11:20 

12:00 

12:40 

13:20 

 
(*) Dígitos que ocupan las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima del número del DNI o 

documento de identificación equivalente. 
 

 
 
 
 
 
  


